ETICKY KODEX

Aby firma mohla dlhodobo fungovat’, prosperovat’, a s lou zaroven aby mohli prosperovat’
aj spolupracovnici, je potrebné, aby vsetko fungovalo eticky. Bez etiky nefunguje nic¢
dlhodobo. Preto je vel'mi dolezité, aby sme sa vsetci drzali etickych zasad a takto vybudovali
spolo¢ne stabilné miesto na trhu, z ktorého budeme spolo¢ne profitovat’ dlhodobo, dokonca aj
dalSie generécie, nakol'ko pozicie v systéme su dedicné. Preto nie je jedno, na akych
zakladoch ich vybudujeme. Za¢nime od seba, vedme ktomu naSich spolupracovnikov
a nedovol'me nikomu aby konal neeticky.

Etickd komisia bude riesit’ pripadné hrubé prehresky voci etike pohovorom, napravnymi
opatreniami, sankciami apri opakovanom hrubom poruSovani etiky, aj vylacenim
spolupracovnika zo systému. Nemo6zme si dovolit, aby niekto kazil na$ spolocny obchod.
Etickd komisia bude sedemclennd, mena clenov budu zverejnené na naSich strankach.
Zasadat’ bude podla potreby, ked’ bude treba riesit’ aktualne zaleZitosti. Clenov komisie si
zvolite hlasovanim spomedzi vés. Samozrejme takych, ktori sa riadia aj sami etickym
koédexom a ktorym davate svoju doveru, ved’ budi hajit’ aj vase zaujmy.

Co povaZujeme za porusenie etiky?

- $irenie nepravdivych informécii o firme, produktoch, spolupraci, odmenovacom systéme

- vystupovanie a jednanie v mene firmy / kazdy vystupuje sam za seba, nie je zamestnancom /
- ohovaranie a porovnavanie vyrobkov s ostatnymi konkrétnymi firmami

- ohovaranie d’alSich spolupracovnikov, ¢i firmy

- lakanie I'udi z inych Struktir vo firme na registraciu do vlastnej Struktury

- lakanie I'udi z firmy do inych spolo¢nosti

- reklama, kde je pouZzité meno firmy, ¢i produktov bez suhlasu firmy

- vSetko ostatné, ¢o nie je v stilade s etikou

Igor Janits- INFOSTAR



